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«Debemos adaptar las escuelas al siglo XXI»

» Covaldroper, Coop. V de Valencia, y el IES El Quint, de Riba-roja, consiguen los maximos galardones a la innovacion de Caixa Popular

_LUURAMENT
XV PREMIS A LA GESTIO INNOVADORA
- XDXPREMIS A LAINNOVACIO PEDAGOGICA

P Participantes: Beatriz Gasco (directora ;
general de Educacion y Calidad Educativa de la

Generalitat Valenciana), José Ignacio Martinez -

(Jefe del Servicio del Registro de Entidades de
Economia Social y del Registro Laboral de la
Conselleria de Economia, Hacienday
Ocupacion; miembro del jurado de los Premis
de Gestid Innovadora), Josep M. Soriano
(presidente de Caixa Popular), Joaguin
Ballester (gerente de I'Associacid de
propietaris del Poligon Industrial Fuente del
Jarro; miembro del jurado de fos Premis de
Gestio Innovadora), Neus José (representante”
y miembro del Jurado de los Premis de
Innovacio Pedagogica) y Fausti Qlmos (socio
fundador de Espiral, Formacid i Coaching:
profesor Master Gesta, Universitat de Valéncia
y coordinador del Expert Universitari de Gestié
del Talent Directiu, Universitat d’Alacant).
[>Organiza: Caixa Popular.

JOSEP LLU{S GALIANA VALENCIA

B Como todos los anos desde

hace veinticuatro, Caixa Popular
hizo entrega de sus Premis a la
Gestié Innovadora en cooperati-
vasy sociedades andnimas labo-
ralesy—desde hace diecinueve—
tambiénlos correspondientesala
Innovacié Pedagogica. El acto
tuvo lugar el pasado lunes en el
Club Diario Levante y conté con
la presencia de la directora gene-

ral de Educacién y Calidad Edu-

cativa de la Generalitat Valencia-
na, Beatriz Gascé Enriquez, en lu-

gardelaconsellerade Educacion,
Formaciény Ocupacién como es-

taba previsto.

‘«Lospremios de Caixa Popular
alainnovaciénse han convertido
en referencia obligada», afirmé
Gascd, quien insistié que «cual-
quier proceso de innovacién de-
pende de las personas, porque

José ignacio Martinez, Beatriz Gascd, Joaquin Ballester y Josep M. rgano, en el Club. FErRrAN MONTENEGRO

son el motor quelidera cualquier
cambio. Por eso, el éxito de cual-
quier organizacién laboral se en-
cuentra en la capacidad de las
personas para reaccionary adap-
tarse alos cambios». Por otra par-
te, la responsable politica asegu-
16 que «siempre que hablemosde
innovacién no hay que pensar

i

sélo en grandes empresas. Inno-
var se debe de llevar dentro. Vivi-
mos momentos dificiles, recordé

_ Gascd, y necesitamos la creativi-
dad, el emprendedurismo y el
desarrollo de las inteligencias
muiltiples, yparaellolaeducacién
es la clave. Debemos adaptar las
escuelas al siglo XXI.»

IV PREMVES A LA GESTIO

INNOVADORA

en Cooperativas y Sociedades
Anénimas Laborales

B Primer premio, dotado con 4.000
euros, para Covaldroper, Coop. V de
Valencia.

B Segundo premio, con 2.500 euros,
para Ninos Gestié Educativa, Coop. V
de Catarroja. ;

P> Tercer premio, con 1.600 euros,
para Inddstries Parbol, 5.CV., de No-
vetlé y Xativa.

XIX PREMIS A LA IRNOVACIO
PEDAGOGICA

en la metodologia de trabajo, el
fomento de la participacion, la no
discriminacién de las personas y
la defensa del medio ambiente

P Primer premio, dotado con 2.000
euros al proyecto £/ riu Tdria. Aufa In-
tegral, de I'ES El Quint, de Riba-roja.
B> Segundo premio compartido, do-
tado con 800 euros para cada uno de
los siguientes proyectos:

—Creacid i miflora d’un Hort ecologic,
una granja i d’un jardi, del CEIP El
Castell, dAlmoines.

—Mtisica de la natura, del CEIP Villar
Palasi, de Sagunt.
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DIMECRES 28 DE MARC 19 H.

LAS CONSTITUYENTES

Homenatge en record d’ASUNCION CRUANES
Un filme d’Oliva ACOSTA

v Participen: Oliva ACOSTA, directora de la pel-licula. Carmen
ALBORCH, senadora. Pepe REIG, fill d'Asuncion 'Cruaﬁes, perio-
dista i professor de Comunicacio. Carmen TOMAS JUAN, direc-
tora Unitat d'lgualtat de la Universitat de Valéncia. Margarita
SOLERSANCHEZ, directora del Dept. de Dret Constitucional, Cien-
cies Politiques i de 'Administracio de la Universitat de Valéndia.

v ORGANITZEN: Associacio Ciutadania i Comunicacio (Aci-

com) i Federaci6 Dones Progressistes.

v COL-LABOREN: CC 00, UGT, Club Diario Levante i Unitat d'Igualta

de Valéncia.

PROJECCIO DE LA PEL-LICULA

LUNES 2 DE ABRIL 1730 H.

CiCLO DE CINE

V CICLO DE CINE INTERGENERACIONAL
EL PROCESO DE ENVEJECER BUSCANDO LA FELICIDAD

Afio Europeo del Envejecimiento Activo y de la Solidaridad

Intergeneracional 2012

 Proyeccion de la pelicula L2 ventana

@ PARTICIPAN: Daniel GASCO (critico de cine), Antonio REY
(psiquiatra; miembro de Ia Asociacion Amigos de la Nau
Gran), Bernardo MARTINEZ (miembro de la Asociacion de
la Universitat dels Majors de Florida Universitaria)

EXPOSICION HASTA EL 20 DE ABRIL

IGEPZIO en vifietas

«Humor en tiempos
reWueltos»

http:/figepzio.blogspot.com

DE LOS CENTROS EDUCATIVOS A LAS COOPERATIVAS

PER UL
EDUCACH
PUBLICA
TDE
QUALTTH!

Los pemlados posan junto a los miembros de los jurados y directivos de Caixa Popular. Foros vier

«La innovacion esta
en las ideas que
generan las personas»

B> El acto de entrega de los XXIV
Premis a la Gestio Innovadora y los

XIX Premis a la Innovacio Pedagogi-

ca fue ilustrado con una conferen-
cia pronunciada por el socio funda-
dor de Espiral, Formacid i Coaching,
Fausti 0lmos. El experto en recur-
sos humanos hizo hincapié en la de-
finicién del concepto que reunia a
cerca de doscientas personas el pa-
sado lunes en el Club Diario Levan-
te: [a innovacion. «Para conocer el
potencial innovador que todos po-
seemos hay que mirarse hacia den-
tro y descubrir y alimentar cada dia
nuestra creatividady. Esto supone
«reinventarse, inconformismo, asu-

mir gue no es un camino de rosas,
que lo mejor esta por venir, generar
valor a través de la innovacidn, di-
vertirse inventando, accion, mover-
se rapido y mucho corajes.

Fausti Olmos, coordinador del
Expert Universitari de Gestio del Ta-
lent Directiude la Universitat d’Ala-
cant, dejo al descubierto algunos de
los mitos que envuelven a la innova-
cion, dejando muy claro que «todos
podemos desarrollar creatividad,
todas las empresas pueden innovar
0 que lainnovacién es un proceso
de cambio. La innovacién reta al po-
der, transforma las vidas de las or-
ganizaciones, es un riesgo inteligen-
te y hay que anteponer la creenciaa
la hoja de calculo». Olmos analizé
los diferentes escenarios donde se
desarrolla la innovacién como son

«la comunidad (inclusién vs. exclu-

sion), la aspiracion (esfuerzo vs. te-
mor), humanizar las relaciones (re-
conocimiento vs. inculpacion), ex-
presién (desarrollo vs. dar 6rdenes)
e innovacion (dudas vs. certezas)».

El presidente de Caixa Popular,
Josep M. Soriano, que hizo de maes-
tro de ceremonias, recordd a los
presentes que las Naciones Unidas
ha declarado 2012 Afio Internacio-
nal de las Cooperativas. El veterano
cooperativista felicitd a todas las
cooperativas y centros educativos
que han presentado sus proyectos a
estos premios, a los que han sido
premiados y a los que no, «porguea
todos hemos de reconocer el mérito
de mantener vivas las actitudes
para avanzar, hacer mejor las cosas
y abrir nuevas vias a los compromi-
sos profesionalesy. JOSEP LLUIS GA-
LIANA. VALENCIA E



